Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым

Управление образования Администрации города Керчи

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Керчи Республики Крым «Межшкольный учебный комбинат «Профцентр»
УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора МБОУ г.Керчи РК

«МУК «Профцентр»

№ 5/3 от 11.02.2016 

ПРИНЯТО

Решением Педагогического совета 

Протокол № 1 от 20.01.2016  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

2015 – 2020 уч. г.
СОДЕРЖАНИЕ 

1. Введение……………………………………………………………………..3
2. Статус программы профессионального обучения………………………3 

3. Нормативно-правовые документы профессионального обучения……..4
4. Принципы образовательной программы…………………………………5
5. Цели и задачи программы ….   …………………………………………...5
6. Содержание профессионального обучения…..…………………………..6 

7. Ожидаемые результаты освоения программы…………………………...11
1. ВВЕДЕНИЕ
Образовательная программа профессионального обучения муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Межшкольный учебный комбинат «Профцентр» (далее – Учреждение) строится в соответствии с основными направлениями модернизации образования и ориентирована на реализацию социальных требований к системе российского образования.

Данная программа направлена на формирование общей культуры обучающихся, их гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, профессиональное самоопределение, предоставление возможности раскрыть свои способности; создание условий, необходимых для подготовки к жизни в высокотехнологическом мире, обеспечивающие их социальную успешность и ориентированные на индивидуализацию обучения.

Профессиональное обучение — необходимое звено в воспитании многогранной личности, в ее образовании, в ранней профессиональной ориентации, помогает в профессиональном самоопределении, способствует реализации сил, знаний, полученных в базовом компоненте. Решение социально значимых задач, в профессиональном поле деятельности, позволяет обучающему достичь в зрелом возрасте больших результатов, сделать безошибочный выбор.

Система профессионального обучения в Учреждении выступает как педагогическая структура, которая:
· максимально приспосабливается к запросам и потребностям обучающихся школ и взрослых;
· обеспечивает психологический комфорт для всех обучающихся и личностную значимость обучающихся;
· дает шанс каждому открыть себя как личность, побуждает обучающихся к саморазвитию и самовоспитанию, к самооценке и самоанализу;
·  направлена на профессиональное развитие человека, обеспечивает соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды, а также обеспечивает адаптацию учащихся к жизни в обществе на основе осознанного выбора профессии.
2. СТАТУС ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ
Профессиональное обучение для обучающихся школ города является дополнением к федеральному компоненту государственного образовательного стандарта по предмету «Технология» и рабочим учебным программам по направлениям профессиональной подготовки для обучающихся, разработанных в соответствии с перечнем профессий (специальностей) общеобразовательных учреждений, по которым осуществляется профессиональное обучение обучающихся (письмо Департамента государственной политики в образовании Минобрнауки России от 21.06.2006 г. № 03-1508 «О перечне профессий (специальностей) общеобразовательных учреждений») - локальный акт, созданный для реализации образовательного заказа государства, социального заказа обучающихся, их родителей (законных представителей) с учетом материальных и кадровых возможностей Учреждения.
 Профессиональная подготовка  обучающихся 10-11 классов технологического профиля может осуществляться по 15 профессиям, согласно «Перечню профессий (специальностей), по которым осуществляется профессиональная подготовка в общеобразовательных учреждениях»,
Учебные программы по направлениям профессионального обучения взрослых    разработаны в соответствии с  приказом Минобрнауки России от 02.07.2013 № 513 
«Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»
 К   программам профессионального обучения относятся: 

· программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих;

· программы переподготовки рабочих, служащих;

· программы повышения квалификации рабочих, служащих.

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 34 Федерального закона 
от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» обучающиеся имеют право на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальным нормативным актом.
Специально организованный образовательный процесс в Учреждении способствует развитию у обучающихся компетенций, необходимых для продолжения образования и профессионального самоопределения, саморазвитию, самосовершенствованию и самореализацию обучающихся. 
Межшкольный учебный комбинат - образовательное учреждение, которое отвечает интересам:

· личности, которой необходимо самоопределиться социально и профессионально;
· государства (муниципалитета) через управление образования, которое должно создать условия;
· работодателя, которому нужны профессиональные кадры, востребованные на рынке труда.
3. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ
Образовательная программа разработана на основе требований следующих документов: 

· Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Приказом Минобрнауки России от 02.07.2013 № 513 «Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение.
· Приказа Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013 № 292 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения»

· приказа Министерства образования Российской Федерации от 05.03.2004 
№ 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»; 

· постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (в действующей редакции), 

· приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 4.11.2010 г. № 986 (Зарегистрирован в Минюсте РФ 3 февраля 2011 г. Регистрационный N 19682) «Об утверждении Федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений»;

· приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 28.12.2010 г. № 2106 (Зарегистрирован в Минюсте РФ 2 февраля 2011 г. Регистрационный № 19676) «Об утверждении Федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников»;

· письма Департамента государственной политики в образовании Минобрнауки России от 21.06.2006 г. № 03-1508 «О перечне профессий (специальностей) общеобразовательных учреждений»;
· в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 34 Федерального закона 
от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» обучающиеся имеют право на обучение по индивидуальному учебному плану, и ускоренное обучение.
· Устава Учреждения.
4. ПРИНЦИПЫ И ФОРМЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Основными принципами образовательной программы Учреждения являются:

·  принцип непрерывности, ориентированный на обеспечение в системе обучения единства общего среднего образования, предпрофильной  подготовки, профильного обучения и профессиональной подготовки, обеспечивающих преемственность последовательной зависимости всех форм образования;

· принцип дифференциации и индивидуализации, направленный на организацию учебно-воспитательного процесса с учетом личностных особенностей обучающихся, их состояния здоровья, уровня подготовки, образовательным запросам, что позволяет строить процесс обучения на основе индивидуальных образовательных маршрутов и индивидуальных планов развития;

· принцип личностно-ориентированного подхода, направленный на развитие у школьников положительной мотивации к усвоению знаний и профессиональной деятельности;

· принцип региональности, ориентированный на активное участие в подготовке будущих кадров в социально-экономических условиях города, на улучшение связи профессионального, социального и культурного самоопределения молодежи, культивирование её компетентности и профессионализма;
·  принцип программ профессионального обучения направлен на профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды, а также обеспечивает адаптацию учащихся к жизни в обществе на основе осознанного выбора профессии.
Формы организации образовательного процесса по программам профессионального обучения определяются образовательным учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. Допускается сочетание различных форм обучения.
5. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Профессиональная обучение, обеспечивает развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференцированного обучения. 

Программы данного направления способствуют профессиональной ориентации подростков и их подготовки к получению будущей профессии, даёт возможность оценить свои перспективы. 
Целью  реализации  образовательной программы является:
· развить  у обучающихся трудовые умения и навыки, социальное и учебно-исследовательское проектирование, профессиональную ориентацию обучающихся при поддержке   психологов, социальных педагогов, сотрудничество с базовыми предприятиями, учреждениями профессионального образования.
·   научить человека профессии. Профессия это не только возможность занятости, но и творческая, всесторонняя реализация личности. Отсюда вытекает, что цель профессионального обучения – помочь человеку правильно выбрать профессию в соответствие с его склонностями и возможностями, воспитать профессионала, способного приносить пользу обществу.
·   выпустить квалифицированных рабочих, конкурентно способных на рынке труда. 
Задачи реализации образовательной программы:

· обеспечить доступность получения качественного образования (в рамках предпрофильной и профессиональной подготовки), достижение планируемых результатов освоения образовательной программы Учреждения всеми обучающимися;
· установить требования к профориентации обучающихся как части образовательной программы и соответствующему усилению воспитательного потенциала Учреждения, обеспечению индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося, формированию практико-образовательного базиса, созданию необходимых условий для её самореализации;
· создать основу для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ;
· организовать взаимодействие Учреждения с социальными партнёрами при реализации образовательной программы;
· способствовать воспитанию гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, толерантность;
· способствовать
сохранению и укреплению физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности.
· обеспечить достаточный уровень конкурентоспособности выпускников при выборе дальнейшего пути образования; 
·  обеспечить прочность усвоения обучающимися знаний, формирование умений и навыков. Профессиональное обучение должно производиться так, чтобы обучающиеся не утрачивали усвоенных ими знаний, умений и навыков, а прочно удерживали их в памяти, могли уверенно, безошибочно, с достаточной полнотой и скоростью воспроизвести их в профессиональной деятельности. 
·   выполнить успешно последующие задания и применить полученные умения и навыки в работе.    
6. СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ
Организация образовательного процесса обучающихся 10-11 классов в Учреждении по программам профессионального обучения профессиональной подготовки,   строится в соответствии с учебным планом и регламентируется расписанием занятий.

При этом:

· Учреждение осуществляет образовательный процесс по графику 5-дневной рабочей недели;
· расписание занятий соответствует санитарно­ эпидемиологическим нормам и правилам. Продолжительность уроков - 45 минут, предусмотрены перемены 10-15 минут;

· расписание занятий является сетевым.
Отношения между Учреждением и школами складываются на основе договора о сетевой форме реализации образовательных программ .
Комплектование учебных групп профессиональной подготовки происходит на основе выбора обучающимися приоритетных программ для изучения.

Зачисление обучающихся в группы профессионального обучения, осуществляется в следующем порядке общеобразовательные учреждения, заключившие договор с Учреждением на обучение, направляют контингент и педагогическую нагрузку в соответствии с договором о сетевом взаимодействии и сотрудничестве.

Для зачисления в платные группы заключаются договоры с физическими и юридическими лицами.   
Содержание и продолжительность профессионального обучения по каждой профессии рабочего, должности служащего определяются конкретной программой профессионального обучения, разработанной и утвержденной Учреждением, на основе установленных квалификационных требований (профессиональных стандартов).
Профессиональное обучение, профессиональная подготовка,  в Учреждении может реализовываться по следующим программам:

	№ п/п
	Наименование программы
	Количество
часов

	1.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	535

	2.
	Младшая медсестра милосердия
	538

	3.
	Продавец продовольственных товаров
	700

	4.
	Портной 
	700

	5.
	Столяр строительный
	540

	6.
	Помощник воспитателя
	530

	7.
	Няня 
	350

	8.
	Парикмахер 
	540

	9.
	Секретарь 
	544

	10.
	Делопроизводитель 
	528

	11.
	Швея 
	540


	12.
	Учетчик 
	540

	13.
	Оператор электронно-вычислительных машин и вычислительных машин
	720

	14.
	Оператор ЭВМ и ВМ со знанием программы 1СБухгалтерия 8.3
	 242



	15.
	Медицинский регистратор
	256


Профессиональная подготовка включает в себя теоретическое и практическое обучение, летнюю производственную практику. Производственная практика обучающихся проводится на основании договоров с организациями (предприятиями, учреждениями) города  с учетом теоретической подготовленности обучающихся, наличия рабочих мест. Занятия с обучающимися проводят преподаватели и мастера п/о.  Ответственность за соблюдение техники безопасности во время проведения занятий по профессиональному обучению возлагается на преподавателей и мастеров п/о.
Реализация основных программ профессионального обучения, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются «Положением о текущей и промежуточной аттестации учащихся, порядке выставлении четвертных, полугодовых, годовых и итоговых оценок в10-11 классах МБОУ г.Керчи РК «МУПК «Профцентр». 

Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена. 
Организация образовательного процесса (взрослых) по программам профессионального обучения  в Учреждении проводится в течении всего календарного года.
К основным программам профессионального обучения относятся:

· программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих; 
· программы переподготовки рабочих, служащих; 
· программы повышения квалификации рабочих, служащих. 

Под профессиональным обучением по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих , должностям служащих понимается профессиональное обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего.

Под профессиональным обучением по программам переподготовки рабочих и служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, должность служащего, в целях получения новой профессии рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей производства, вида профессиональной деятельности.

Под профессиональным обучением по программам повышения квалификации рабочих, служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, должность служащего, в целях последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего.

Содержание и продолжительность профессионального обучения по каждой профессии рабочего, должности служащего определяются конкретной программой профессионального обучения, разрабатываемой учреждением на основе установленных квалификационных требований (профессиональных стандартов), если иное не установлено законодательством Российской Федерации и утверждаются директором учреждения. 

Учреждение осуществляет обучение по программам профессионального обучения  на основе договора об оказании платных образовательных услуг, заключаемого с обучающимся и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение.

При прохождении профессионального обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом его продолжительность может быть изменена  учреждением, с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.

Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой программы профессионального обучения осуществляется в порядке, установленном Положением об индивидуальном учебном плане.

При прохождении профессионального обучения в соответствии с индивидуальным рабочим планом его продолжительность может быть изменена учреждением с учетом   образовательных особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.

Программа профессионального обучения предусматривает возможность зачета учебных предметов, дисциплин (модулей), освоенных в процессе предшествующего обучения.

К освоению программ профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих допускаются лица различного возраста, в том числе не имеющие основного общего или среднего общего образования, включая лиц с ограниченными  возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости).

Сроки начала и окончания профессионального обучения определяются в соответствии с учебным планом конкретной программы профессионального обучения.

Образовательная деятельность по программам профессионального обучения организуется в соответствии с расписанием, которое определяется учреждением.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут, возможно проведение занятий парами по 1 час. 20 мин. с перерывами между ними не менее 10 минут.

Профессиональное обучение на производстве осуществляется в пределах рабочего времени обучающегося по соответствующим программам профессионального обучения.

Реализация программ профессионального обучения сопровождается проведением промежуточной аттестации обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся и завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена.

Квалификационный экзамен проводится учреждением для определения соответствия полученных знаний, умений и навыков по программе профессионального обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих.

Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей.  
Профессиональное обучение - профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации в Учреждении может реализовываться по следующим программам:
	№ 
п/п
	Наименование программы
	Вид подготовки
	Количество

часов

	1.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	ПО, ПП
	700

	2.
	Младшая медсестра милосердия
	ПО, ПП
	538

	3.
	Продавец продовольственных товаров
	ПО, ПП ,ПК
	864

	4.
	Портной 
	ПО, ПП ,ПК
	900

	5.
	Столяр строительный
	ПО, ПП ,ПК
	720

	6.
	Помощник воспитателя
	ПО, ПП
	540

	7.
	Няня 
	ПО
	396

	8.
	Парикмахер 
	ПО, ПП ,ПК
	540

	9.
	Секретарь руководителя
	ПО, ПП ,ПК
	864

	10.
	Оператор ЭВМ и ВМ со знанием программы 1С:Предприятие  
	ПО
	256

	11.
	 Медицинский регистратор
	ПО,ПП
	900

	12.
	Учетчик 
	ПО, ПП ,ПК
	528

	13.
	Оператор  электронно-вычислительных машин и вычислительных машин
	ПО, ПП ,ПК
	792

	14.
	 Компьютерные технологии повышения эффективности труда  
	ПК
	60

	15.
	Работа с программой  1СБухгалтерия 8.3.
	ПК
	131


Образовательные программы профессионального обучения разрабатываются в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности. 

Программы профессионального обучения разрабатываются в соответствии Приказом Министерства образования и науки РФ от 02 июля 2013 года № 513 
«Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение». 

По программам профессионального обучения ведется следующая учебно-программная и учебно-методическая документация: программа профессионального обучения; рабочий план учебного процесса; календарно-тематический план; график учебного процесса; договоры; материалы по учебно-методическому обеспечению занятий (конспекты лекций, раздаточный материал и т.п); задания для практических работ; электронные пособия
При необходимости стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может предусматривать такие виды деятельности, как:

· самостоятельную работу с учебными изданиями; 
· приобретение профессиональных и организаторских навыков; 
· изучение организации и технологии производства, работ; 
· непосредственное участие в планировании работы организации; 
· работу с технической, нормативной и другой документацией.
Условия обучения по индивидуальному учебному плану. 
Организация образовательного процесса по индивидуальному учебному плану является добровольной, альтернативной формой обучения в Учреждении.

На обучение по индивидуальному учебному плану может быть переведен обучающийся при наличии следующих обстоятельств:

· обучающийся, по состоянию здоровья не имеющий возможности посещать учебные занятия по утвержденному расписанию;
· обучающийся, осуществляющий уход за тяжело больным членом семьи;
· обучающийся, имеющий ребенка в возрасте до трех лет;
· обучающийся с ограниченными возможностями здоровья, инвалид;
· обучающийся, уже имеющий квалификацию по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих, поступивший на обучение по программе подготовки, переподготовки, повышения квалификации;
· обучающийся по ускоренному обучению;
· обучающийся, работающий по профилю получаемой профессии;
· обучающийся, имеющий иные исключительные обстоятельства.

Право обучения обучающихся по индивидуальному учебному плану включает такую форму, как ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы.   
 Перевод обучающихся на индивидуальный учебный план осуществляется приказом директора в соответствии с (Положением об организации обучения по индивидуальному плану по программам профессионального обучения).
Содержание индивидуального учебного плана полностью выстраивается на основании разработанной и утвержденной Учреждением программы профессионального обучения.

Индивидуальный учебный план составляется заведующей отделом профессионального обучения и утверждается директором Учреждения.

            Индивидуальный план обучения (должен содержать полный набор изучаемых дисциплин с указанием трудоемкости дисциплин и отводится не менее 15 % учебных часов теоретического курса, конкретных сроков отчетности по ним, учебные и производственные практики могут быть сокращены только при переподготовке обучающихся.
Сроки ускоренного обучения по индивидуальному учебному плану Учреждение вправе устанавливать самостоятельно.

Для лиц, имеющих среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, срок обучения могут быть сокращены за счет:

· перезачёта разделов или в целом отдельных дисциплин общепрофессионального цикла, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей профессионального цикла;
· переаттестации практики (учебной, частично-производственной);
· переаттестации ряда общих и профессиональных компетенций;
· переаттестации социально-экономического цикла.
Обучение по индивидуальному учебному плану в Учреждении может осуществляться в очной, заочной формах, в форме самообразования, а также в сочетании  различных  форм  обучения  и образовательных технологий.          
Организация процесса обучения с обучающимися по индивидуальным учебным планам, осуществляется в форме работы в группе или индивидуально. 
Для оперативного обмена учебно-методической информацией используются информационно-коммуникационные технологии: электронная почта, компьютерное тестирование и т.п.

Итоговую аттестацию обучающийся по индивидуальному учебному плану, проходит в сроки, установленные учебным планом по профессии.

Формы профессионального обучения и сроки освоения профессиональных  программ подготовки, переподготовки, повышения квалификации определяются образовательной программой и Учреждении.

Лицам успешно освоившим соответствующую программу профессионального обучения и прошедшим итоговую аттестацию выдаются документы установленного образца. (Положение о документах установленного образца, подтверждающих обучение  в МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр»)
Лицам не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты а также лицам освоившим часть профессиональной программы, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу установленному учреждением.
7. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ:
· самореализация обучающихся в сфере профессионального обучения, раскрытие творческого потенциала;
· профессиональная ориентация (выпускник осуществляет профессиональный выбор; владеет экономической, правовой компетентностью; осознает преобразующую деятельность, связанную с современным производством материальных и духовных ценностей);
· проявление активной жизненной позиции каждым обучающимся (готов к переменам и действиям; способен активизировать инициативность и предприимчивость);
· воспитание потребности творческой деятельности;
· обеспечение равных возможностей для получения качественного  образования, духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, становление их гражданской позиции на основе преемственности  профессионального обучения;
· создание условий для эффективной реализации и освоения обучающимися   профессиональных программ, для индивидуального развития всех обучающихся, в особенности тех, кто в наибольшей степени нуждается в специальных условиях обучения (детей с ограниченными возможностями здоровья);
· гарантировать достижение планируемых результатов освоения профессиональных программ как основы для самостоятельного успешного усвоения обучающимися новых знаний, умений, компетенций, видов и способов деятельности;

· содействовать раскрытию и реализации личностного потенциала обучающихся, формированию качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократического общества на основе толерантности и уважения многонационального состава российского общества ;

· оказание услуг в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих всему населению, желающему получить рабочую профессию, обновить ее или получить новую с учетом спроса предприятий на рабочие кадры и удовлетворения потребностей в профессиональном обучении; 
· обеспечение выпуска   конкурентоспособных на рынке труда  рабочих   широты их профессионального профиля и базовой теоретической подготовки, а также расширения их профиля за счет обучения вторым профессия незанятой молодежи, переподготовке высвобождаемого населения; 
· создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни. 
Показатели выполнения Программы


	№
	Наименование показателя

	1.
	Повышение процента охвата обучающихся профессиональным обучением (от общего количества обучающихся)

	2.
	Реализация программ в рамках сетевого взаимодействия с социальными партнерами

	3.
	Удовлетворенность родителей качеством работы педагогов

профессионального обучения

	4.
	Активная работа на сайте Учреждения, отражающая весь спектр Профессионального обучения представленного в Учреждении 

	5.
	Качество подготовки профессиональных кадров необходимой квалификации


1

