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ПОЛОЖЕНИЕ
об оказании платных образовательных услуг
в МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оказании платных образовательных услуг (далее – Положение) в МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр» (далее Исполнитель) определяет порядок и правила оказания платных образовательных услуг, а также регулирует отношения, возникающие при оказании платных образовательных услуг.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными правовыми документами:

· Гражданский кодекс Российской Федерации

· Закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

· Закон РФ  от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»
· Постановление Правительства РФ от 15.08.2013 г. № 706 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг».
· Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013 г. № 292 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения».

· Приказ Минобразования РФ от 25.10.2013 г. № 1185 «Об утверждении примерной формы договора об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам».
· Устав МБОУ г. Керчи РК «МУК «Профцентр».
· Лицензия МБОУ г. Керчи РК «МУК «Профцентр» № 0617 от 29.07.2016.
1.3.  В настоящем Положении используются следующие понятия:

«заказчик» - физическое и (или) юридическое лицо, имеющее намерение заказать либо заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании договора;

«исполнитель» - учреждение, осуществляющее образовательную деятельность и предоставляющий платные образовательные услуги обучающемуся;

«недостаток платных образовательных услуг» - несоответствие платных образовательных услуг или обязательным требованиям, предусмотренным законом либо в установленном им порядке, или условиям договора (при их отсутствии или неполноте условий обычно предъявляемым требованиям), или целям, для которых платные образовательные услуги обычно используются, или целям, о которых исполнитель был поставлен в известность заказчиком при заключении договора, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы);
«обучающийся» - физическое лицо, осваивающее образовательную программу;

«платные образовательные услуги» - осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучение (далее – договор);
«существенный недостаток платных образовательных услуг» - неустранимый недостаток, который не может быть устранен без несоразмерных расходов или затрат времени, или выявляется неоднократно, или проявляется вновь после его устранения, или другие подобные недостатки.
1.4.   Настоящее положение разработано с целью:

· регламентации оказания платных образовательных услуг, а также порядка расходования средств, полученных от оказания платных услуг;

· привлечения дополнительных источников финансирования;

· улучшения материально-технической базы, обеспечивающей образовательный и воспитательный процесс;

· создания дополнительных условий для выявления и развития способностей обучающихся, реализации их творческого, интеллектуального, физического потенциала;
· удовлетворения образовательных потребностей обучающихся, их родителей, других граждан и организаций;

· внедрение новых видов образовательных услуг;

· улучшение качества образовательного процесса;

· увеличение заработной платы сотрудникам (в том числе директору).

1.5.  Образовательные услуги подразделяются на:

1.5.1. Основные:
· образовательная деятельность по образовательным программам основного общего образования в рамках сетевого взаимодействия с муниципальными общеобразовательными учреждениями.

· образовательная деятельность по образовательным программам среднего (полного) общего образования в рамках сетевого взаимодействия с муниципальными общеобразовательными учреждениями;

1.5.2. Дополнительные: 

· образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы);

· образовательная деятельность по основным программам профессионального обучения (программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих). 

Профессиональное обучение, направленное на приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования, с правом получения документа о присвоении квалификации (разряда, категории, класса) по профессии, при условии успешной сдачи квалификационного экзамена;

· образовательная деятельность, которая не определяется квалификационным уровнем (коррекционные курсы, курсы по подготовке к экзаменам, обучение языкам, компьютерные курсы, а также тренинги и курсы для разных профессий, хобби и занятий для личного роста).
1.6. Платные образовательные услуги оказываются для удовлетворения личных потребностей заказчика.

1.7.  Оказание платных образовательных услуг осуществляется только по желанию заказчика.

1.8.  Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 
1.9.  Отказ заказчика от предлагаемых ему платных образовательных услуг не может быть причиной изменения объема и условий уже предоставляемых ему исполнителем образовательных услуг.

1.10.  Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

2. ВИДЫ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ. 

ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБ УСЛУГАХ
2.1. Исполнитель обязан до заключения договора и в период его действия предоставлять Заказчику достоверную информацию о себе: с настоящим Уставом, с лицензией на осуществлении образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.

2.2. Исполнитель обеспечивает открытость и доступность информации, которая размещается на официальном сайте в сети Интернет:
· наименование и место нахождения (адрес);

· копии лицензии (с приложениями);

· о порядке оказания платных образовательных услуг, в т.ч. образец договора об оказании платных образовательных услуг;

· о реализуемых при оказании платных образовательных услуг образовательных программ (уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных программ, формы и сроки их освоения);

· об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;
· порядок приема на обучение.
2.3. Исполнитель оказывает следующие платные образовательные услуги:

· профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации по профессиям рабочих, должностям служащих;
· дополнительное образование детей и взрослых.
2.4. Программы дополнительного образования детей и взрослых могут иметь следующую направленность:
· преподавание специальных дисциплин сверх часов и сверх  программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

· проведение занятий по углубленному изучению предметов (за рамками основных образовательных программ);
· репетиторство;

· изучению различных информационных технологий для обучающихся и взрослых;

· изучению дисциплин экономического направления  для обучающихся и взрослых;

· создание различных студий, групп, творческих объединений по обучению и приобщению детей к знаниям мировой культуры, живописи, графики, народных промыслов и всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной личности и не может бать дано в рамках государственных образовательных стандартов; 

· проведение курсов, семинаров, лекций, для педагогов других образовательных учреждений;

· оказание услуг населению по профконсультированию и профдиагностике.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

3.1. Исполнитель осуществляет свою деятельность на основании муниципального задания и на платной основе.
3.2. Отношения между Исполнителем и Заказчиком регулируются договором о предоставлении платных образовательных услуг.

3.3. Договор устанавливает виды, объем и сроки оказания образовательных услуг, определяет права и обязанности сторон, стоимость и порядок оплаты обучения, а также срок действия договора. Договор заключается  в письменной форме в соответствии с типовыми формами договоров о предоставлении платных образовательных услуг, утверждаемыми приказом директора (Приложение 1, 2, 3).
3.4. В договоре Заказчиком могут выступать:

· потребитель, в том случае, если он является соврешеннолетним лицом и может самостоятельно оплачивать обучение;

· физическое лицо – законный представитель. Иное физическое лицо может заключать договор от лица заказчика только при наличии нотариально удостоверенной доверенности, выданной законным представителем;

· юридическое лицо, при наличии от него гарантийного письма.

3.5. Для всех видов платных образовательных услуг договор заключается до начала оказания услуг. Объем оказываемых платных образовательных услуг и их стоимость в договоре определяются по соглашению сторон договора.

3.6. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, имеющих право на получение образования определенного уровня и направленности и подавших заявление на приеме на обучение.

3.7.  Договор составляет в двух экземплярах, один из которых находится у Исполнителя, другой – у Заказчика.

3.8. Прекращение и расторжение договора по инициативе исполнителя осуществляется на основании письменного уведомления Заказчика о необходимости исполнить обязательства по договору. Если по истечении 14 дней с момента получения уведомления Заказчик не выполнит договорные обязательства (не представит в бухгалтерию квитанцию об оплате обучения, либо документы, подтверждающие уважительные причины наличия задолженности), Исполнитель вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения договора и отчислить Заказчика.

3.9. Для организации платных образовательных услуг Исполнитель:

3.9.1. Изучает спрос в платных образовательных услугах и определяет предполагаемый возраст обучающихся.

3.9.2. Создает условия для предоставления платных образовательных услуг с учетом требований по охране жизни и здоровья.

3.9.3. Разрабатывает и утверждает локальный нормативный акт о порядке оказания платных образовательных услуг.

3.9.4. Разрабатывает и утверждает по каждому виду платных образовательных услуг образовательную программу, рабочий учебный план и расписание занятий.

3.9.5. Лицензирует программы.

3.9.6. Формирует перечень платных образовательных услуг, их стоимость.
3.9.7. Издает приказ об организации работы по оказанию платных образовательных услуг, которым утверждает:

· перечень платных образовательных услуг;

· сметы затрат на оказание каждой платной образовательной услуги;

· расписание занятий по платным образовательным услугам;

· инструкции, регламентирующие вопросы охраны жизни и здоровья обучающихся, техники безопасности, ответственность работников Исполнителя.

3.9.8. Организует текущий контроль качества и количества оказываемых платных образовательных услуг.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ПРИ ОКАЗАНИ И ПОЛУЧЕНИИ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ
4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.
4.2.  Исполнитель обязан:

· обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с дополнительными общеобразовательными программами платных образовательных услуг и условиями договора об оказании платных образовательных услуг и в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями;

·  соблюдать утвержденный учебный план и расписание занятий. 
· организовывать и обеспечивать надлежащее исполнение платных образовательных услуг образовательные услуги оказываются в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий. 
· предоставлять помещения для проведения занятий,  соответствующие санитарным и гигиеническим требованиям, а также оснащение, соответствующее обязательным нормам и правилам, предъявляемым к образовательному процессу. 
· во время оказания образовательных услуг проявлять уважение к личности Заказчика, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечивать условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Заказчика с учетом его индивидуальных особенностей 
· сохранять место за Заказчиком (в системе оказываемых общеобразовательным учреждением образовательных услуг) в случае его болезни, лечения, карантина, отпуска родителей, каникул и в других случаях пропуска занятий по уважительным причинам.
4.3. По инициативе Исполнителя договор может быть расторгнут в одностороннем порядке в следующем случае:

· применение к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;
· просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг;

· невозможность ненадлежащего исполнения обязательств по оказанию платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося.

4.4.  Заказчик обязан:
· своевременно вносить плату за предоставляемые обучающемуся образовательные услуги и предоставлять платежные документы, подтверждающие такую оплату.
· соблюдать требования, установленные в статье 42 Федерального закона 
от 29.12.2012-ФЗ «Об  образовании в Российской Федерации».

· выполнять задания для подготовки к занятиям, предусмотренным учебным планом.

· извещать Исполнителя о причинах отсутствия на занятиях.

· соблюдать требования учредительных документов, правила внутреннего распорядка и иные локальные нормативные акты Исполнителя.
4.5. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанных платных образовательных услуг или иные существенные отступления от условий договора.
4.6.  Если Исполнитель нарушил сроки оказания платных образовательных услуг Заказчик вправе по своему выбору:

· назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к оказанию платных образовательных услуг и (или) закончить оказание платных образовательных услуг;

· расторгнуть договор.

6. ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ И РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ

6.1. Для достижения уставных целей Исполнитель вправе осуществлять приносящую доход деятельность (при наличии соответствующей лицензии, если 
ее наличие требуется действующим законодательством).
6.2.  Доходы, полученные от оказания платных образовательных услуг и приобретенное за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение Исполнителя.
6.3. Финансовые средства, полученные от оказания платных образовательных услуг,  направляются на развитие Исполнителя:
· развитие и совершенствование образовательного процесса;

· развитие материальной базы учреждения;

· увеличение заработной платы сотрудникам (в том числе директору);
· финансирования участия обучающихся в телекоммуникационных мероприятиях, выплаты поощрительных премий, призов, оплаты интернета, коммунальных услуг и др.
6.4. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Исполнителя, если она идет в ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу.
6.5.   Стоимость платных образовательных услуг утверждается приказом директора.
6.6. Стоимость обучения одного обучающегося по образовательной программе определяется на основании калькуляции стоимости оплаты за обучение по каждой образовательной программе в пересчете на одного обучающегося.

При калькулировании стоимости оплаты за обучение учитываются следующее:

· заработная плата с начислениями;

· налоги;

· учебные расходы, расходы на разработку и тиражирование учебно-методических материалов;

· расходы на приобретение материалов, основных средств, программного обеспечения, учебников для пополнения библиотечного фонда;

· расходы на оплату прочих работ, услуг, обеспечивающих учебный процесс;

· расходы на содержание (административно-хозяйственные расходы, текущий ремонт и техническое обслуживание зданий и оборудования, расходы на тепло, воду, электроэнергию, охрану и другие аналогичные расходы);

· расходы на рекламу;

· прочие расходы.
6.7. Плата за обучение вносится в кассу отделения банка полностью или частично до начала занятий. В случае выбытия Заказчика в течение обучения, плата внесенная им за обучение, не возвращается.
6.8. Оплата труда педагогических работников, которые оказывают платные образовательные услуги производится в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников МБОУ г.Керчи РК  «МУК «Профцентр».
6.8.1. Оплата труда производиться согласно тарификации и штатного расписания педагогических работников, которые оказывают платные образовательные услуги и табеля учета рабочего времени в течение всего срока действия трудового договора, включая каникулярный период.
6.8.2. Оплата труда работников, работающих на условиях совместительства, производиться на основании тарификации и табеля учета рабочего времени в течение всего срока действия трудового договора за фактически отработанное время почасово.

6.8.3. Оплата труда производится с учетом квалификационных категорий.

6.8.4. При формировании расходов на оплату труда работников, которые вовлечены в предоставление платной образовательной услуги, могут учитываться выплаты, носящие поощрительный характер, в порядке, установленном законодательством и коллективным трудовым договором.
6.9. Исполнитель, в пределах имеющихся средств, может привлекать высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д. в соответствии с  Положением о системе оплаты труда работников МБОУ г.Керчи РК  «МУК «Профцентр».
7. КОНТРОЛЬ ЗА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ ПЛАТНЫХ УСЛУГ

7.1. Контроль за организацией и качеством выполнения платных образовательных услуг населению, правильностью взимания платы осуществляют в пределах своей компетенции:

· государственные и муниципальные органы и организации, на которые возложена проверка деятельности образовательных учреждений;
· заказчики в рамках договора;

· исполнитель в лице директора МБОУ «МУК «Профцентр».
8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
8.1.  Ответственность за организацию и качество платных образовательных услуг  в МБОУ  г.Керчи РК «МУК «Профцентр» несет директор. 
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