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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность структурного подразделения методической службы «Школа молодого педагога» (далее «ШМП»), которое создается по решению методического объединения при наличии в учреждении молодых специалистов, не имеющих педагогического стажа или с педагогическим стажем до 3 лет.

1.2. «ШМП» действует в соответствии с: 

· Федеральным Законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст.28, 46-47, 

· Концепцией ФГОС ООО, 

· Национальной доктриной образования Российской Федерации до 2021г.,

· Уставом МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр», 

· должностными инструкциями педагогических работников,

· Концепцией развития МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр»,

· настоящим Положением,

· на основе изучения и диагностирования запросов и проблем молодых и малоопытных педагогов МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр».
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ШКОЛЫ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА
2.1. Целью работы «Школы молодого педагога» является адаптация педагогов в системе образования, повышение их профессиональной компетенции.
2.2. Основными задачами «Школы молодого педагога» являются:
· оказание методической помощи в становлении молодого специалиста как профессионала.

· создание условий для профессионального развития молодых педагогов.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ШКОЛЫ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА
3.1. В состав ШМП  входят:

· педагоги, имеющие стаж работы от 1 до 3 лет;

· педагоги, не имеющие педагогического образования;

· педагоги, не работавшие ранее в системе образования.

3.2. Руководство работой ШМП осуществляет заместитель директора по УВР (или заведующий учебно-методическим кабинетом). 
3.3. Руководитель ШМП назначает наставников для молодых и малоопытных учителей, решение фиксируется в  протоколе заседания методического объединения.

3.4. План работы ШМП составляется в сентябре на основе анкетирования молодых педагогов, выявленных педагогических затруднений и предложений педагогов.

3.5. Режим работы:

· занятия 1 раз в месяц согласно плану,
· школа рассчитана на 3 года обучения.
3.6. Формы работы и виды деятельности. Занятия в Школе молодого педагога проводятся в форме:

· теоретических занятий;

· практикумов;
· круглых столов; 

· консультаций;
· психологических тренингов;

· открытых занятий.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
4.1. Слушатели ШМП имеют право:

· посещать занятия Школы молодого педагога;

· получать квалифицированную помощь

· вносить предложения в план работы ШМП и предложения по совершенствованию деятельности ШМП.

· получать индивидуальные консультации по интересующим вопросам.

4.2. Слушатели ШМП обязаны:

· регулярно посещать занятия в ШМП;

· выполнять задания, рекомендации в полном объеме;

· исполнять поручения руководителя ШМП в рамках должностной инструкции.

4.3. Администрация МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр», включая наставников, 
оказывает ШМП всемерное содействие, предоставляет необходимые материалы и документы, иные сведения необходимые  для осуществления деятельности.   

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ ШКОЛЫ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА
   
5.1. Положение о Школе молодого педагога (утверждается приказом директора).

   
5.2. План работы Школы молодого педагога на учебный год  (с указанием учителя и наставника).        
  
5.3. Материалы занятий ШМП.

  
5.4. Отчет о работе ШМП за учебный год.
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